劳务派遣单位信用评价明白纸

1.《河北省劳务派遣单位信用评价暂行办法》出台的目的是什么？
答：为进一步规范劳务派遣行业秩序,引导劳务派遣单位依法依规开展经营活动,推进劳务派遣服务规范化、专业化，切实维护劳动者合法权益,促进劳动关系和谐稳定，助力优化营商环境，根据《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国劳动合同法实施条例》《劳务派遣暂行规定》《劳务派遣行政许可实施办法》等法律、法规、规章，结合我省劳务派遣发展实际,制定本办法。
2.《河北省劳务派遣单位信用评价暂行办法》的适用范围是如何规定的？
答：在河北省行政区域内依法取得劳务派遣经营许可且在有效期内的劳务派遣单位,对其遵守法律法规、健全制度保障、履行社会责任等情况进行评价。
劳务派遣单位,是指依法办理市场主体登记,取得营业执照,且获得行政许可机关颁发的《劳务派遣经营许可证》或劳务派遣分公司备案证明,经营劳务派遣业务的企业。
3.劳务派遣单位信用等级评价由什么部门负责？
答：劳务派遣单位信用等级评价按照属地管理的原则，由劳务派遣单位注册地的人力资源和社会保障行政部门负责。
4.劳务派遣单位信用等级分类及标准是如何规定的？
答：劳务派遣单位信用等级分为：A级(优秀)、B级(良好)、C级(较差)三个等级。
A级(优秀)：得分120分及以上；
B级(良好)：得分大于等于70分且小于 120分；
C级(较差)：得分小于70分；三年内未连续开展劳务派遣业务；公共信用信息审查报告中存在严重失信记录；提供虚假资料、承诺事项不落实。
5.劳务派遣单位信用等级评价工作程序是如何规定的？
答：按照单位自评、审核评价、社会公示、等级评定、结果公布、抽查核验6个步骤进行。
6.劳务派遣单位信用等级评价周期是如何规定的？
答：结合日常监管、年度核验情况,每年组织评定一次。A级：有效期为3年；B级、C级：有效期为1年。
7.劳务派遣单位信用等级评价异议处理是如何规定的？
答：公示期内，被评价单位对评价结果有异议的，可向评价部门提出书面申请，评价部门在7个工作日内进行核实,并将处理结果书面告知申请单位，经核实需变更评价等级的重新公示。
公示期内，社会公众对评价结果有异议的,评价部门在7个工作日内进行核实，经核实属实的,更改评价等级并重新公示。
被评价单位对评价信用等级仍有异议的,可向评价部门的上级主管部门申请复核，上级主管部门在5个工作日内进行核实并作出处理,复核结果为最终评定结果。
8.劳务派遣单位信用等级评价结果是如何运用的？
答：A级激励措施:一是推送至河北省信用信息共享平台予以公示,供行政机关、企事业单位、社会团体等单位、个人依法查询应用；二是不纳入“双随机、一公开”抽查范围；三是无举报投诉以及相关部门提请稽核,且年度社保缴费基数申报调整无异常的,减少日常检查频次；四是每年可预约人力资源社会保障部门上门指导服务,免费获取最新劳动保障法律法规政策手册；五是优先推荐或认定申报国家级、省级和谐劳动关系创建示范企业；六是纳入河北省和谐劳动关系重点培育单位,优先认定为省级和谐劳动关系单位；七是法律、法规、规章及规范性文件规定的其他激励措施。
[bookmark: _GoBack]C级监管措施:一是列为“双随机、一公开”监督检查和劳动保障监察重点监察对象；二是对劳务派遣单位负责人进行警示约谈；三是在官方网站发布,供相关用工单位和劳动者了解,发挥警示作用。
