用人单位申请网上填报须知

一、基本申请信息填报须知
1.头像上传要传近期免冠照，用人单位办理人员可以用手机拍照上传或由本人家属拍照发给用人单位工作人员上传。必须确保近期免冠照。

2.必须上传申请职工本人指纹照片 用人单位需要求职工在白纸上签名，并在名字上按手印，然后拍摄清晰照片上传。

3.单位名称、通讯地址、联系人及手机号是根据注册信息自动回填的，可以修改。用人单位申报人必须进行核对，确保信息准确，不对或不全的必须填全。

4.主要伤病史必须与上传的职工诊断证明内容一致，可以根据职工需要简述发病时间、治疗过程及目前情况，但不得与诊断证明内容矛盾。

5.病情分类请在下拉菜单中选取，必须保持与上传的职工诊断证明内容一致。用人单位选取病情分类必须对应清楚，严禁随意选择。具体要求：

（1）中枢神经系统或周围神经肌肉疾病选项对应的是高血压等各类基础病引起的脑出血、脑梗死、脑血栓等影响肢体肌力、言语、智能等中枢神经系统的疾病，以及椎间盘突出、进行性肌萎缩、臂丛神经损伤、脊柱损伤等疾病引起的表现为四肢肌力、运动感觉等障碍的周围神经肌肉疾病；

（2）呼吸系统疾病选项对应的是肺心病、肺气肿、支气管哮喘、气道物理化学损伤等引起的各类影响心肺功能的疾病；

（3）心脏疾病选项对应的是所有心血管病引起的心衰、心肌梗死、各类冠脉病变、心脏搭桥、支架以及心脏及大血管各种手术；

（4）血液疾病选项对应各类贫血、白血病、溶血类疾病等所有涉及血液方面的疾病；

（5）消化系统疾病选项对应肠胃、肝脏等脏器直接病变引起各类涉及消化系统的疾病；

（6）肾脏及泌尿系统疾病选项对应肾脏、膀胱等泌尿系统器官直接病变引起各类涉及泌尿系统疾病；

（7）内分泌免疫性疾病选项对应糖尿病、风湿免疫疾病、系统性红斑狼疮等内分泌及免疫性疾病，由糖尿病引起的其他脏器损伤如肝肾眼等病变要求选择此选项；

（8）恶性肿瘤选项对应各类恶性肿瘤，不区别肿瘤部位，不得将肿瘤疾病对应到其他选项；

（9）眼科疾病选项对应直接眼部损伤及疾病，糖尿病眼底病变应选择内分泌免疫性疾病选项；

（10）精神类疾病选项对应各类型精神障碍疾病，不得将智能损伤对应此选项；

（11）外伤及各类骨病选项对应各类外伤、各类骨病，糖尿病引发的肢端病变应选择内分泌免疫性疾病选项；

（12）其他特殊疾病慎重选择，仅限艾滋病等其他分类不能包含的特殊疾病。

二、上传资料须知
1.上传材料第一项诊断证明需上传申报之日前三个月以内的诊断证明书原件，诊断证明书的疾病内容要与申请本次鉴定有关。此项最多上传5张照片，要求拍摄清晰，字迹可以辨认，原件签字印章完整，姓名对应准确。

2.第二项主要病历资料要求根据时间先后顺序依次上传初次确诊住院病历（住院首页及出院小结）或门诊病历、近期住院病历（住院首页及出院小结）或门诊病历。此项最多上传30张图片。不同病种具体要求：

（1）心脏病需上传心电图、心脏彩超等检查报告；

（2）糖尿病、肝病等内分泌及免疫性疾病需上传能反映疾病程度的3年以内的化验单；

（3）中枢神经系统或周围神经肌肉疾病上传影像片子同时需上传反映四肢肌力情况的病历资料及检查报告；

（4）恶性肿瘤需上传病理诊断报告；

（5）精神类疾病上传专科医学诊断书需要具有精神疾病诊疗资质的医疗机构出具，上传3至5年的住院病历资料（住院首页及出院小结），如为门诊病历需有医疗机构病历专用章并完整上传；

（6）眼科疾病需上传近期视力检查、验光诊断，矫正视力检测结果及必要的专科客观检查报告；

（7）听力障碍疾病需上传近期电测听检测结果及必要的专科客观检查报告；

（8）癫痫病需上传3年以上的住院病历（住院首页及出院小结）或门诊完整病历及历次脑电图检测报告。

（9）其他特殊疾病必须上传反映病情程度的病历资料及检查报告。

3.第三项影像片子最多上传5张图片，具体要求：

（1）中枢神经系统或周围神经肌肉疾病要求上传早期发病时及距申报之日最近日期颅脑影像片子。要求拍摄整张影像片子同时，拍摄影像片子编号、姓名、日期的局部清晰照片。

（2）外伤及各类骨病要求上传受伤当时或明确诊断时及距申报之日最近日期影像片子，外伤要求拍清部位，股骨头坏死要求拍清双侧，强直性脊柱炎要求拍清累及脊柱节段。同时要求拍摄影像片子编号、姓名、日期的局部清晰照片。

4.第五项近期手持身份证本人照片上传要求职工本人手持身份证于胸前拍摄，拍摄清楚本人头像及身份证正面字迹。此项内容为现场鉴定时身份核实依据，申报单位未按要求拍摄上传的，不得审核通过。

5.第六项用人单位病退申报材料审核承诺书，系统中将提供模板下载，要求用人单位下载打印后认真填写，签字、盖公章并拍照上传。

三、其他要求

1.所有上传的病历资料需由县级（包括县级）以上医疗机构出具。

2.职工个人提供的各类用于证明病情的其他文字性材料，要由职工亲笔签名（抑郁症、精神病患者等不具备正常行为能力的职工由其法定监护人签字），并写上“申请2022年非因工伤残或因病丧失劳动能力鉴定专用”字样。

3.用人单位提供的各类用于证明职工病情的其他文字性材料（复印件需注明“此件与原件相符”）要求由用人单位负责核对，并加盖单位公章和骑缝章。

