企业带薪休假明白卡

1.企业带薪休假都包括哪些？

答：①国家法定节假日：包括元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节和国庆节等国家规定的法定节日，这些节日员工可以享受带薪休假。②带薪年假：根据企业员工的累计工作年限，员工可以享受一定期限的带薪年假。③病假：员工因病不能正常工作，可以申请病假。一般情况下，企业应保障员工病假期间的基本工资和福利待遇。④婚假：员工结婚时可享受一定期限的带薪休假。⑤产假：女性员工生育时可享受一定期限的带薪休假，以及相应的生育津贴和福利。⑥其他：老年人患病住院期间需要二级以上护理的，其子女所在用人单位应当给予独生子女每年累计不少于15天的护理照料时间，给予非独生子女每年累计不少于7天的护理照料时间。
2.国家法定节假日是如何规定的？

答：国家法定节假日共11天，即：元旦放假1天；春节放假3天；清明节放假1天；劳动节放假1天；端午节放假1天；中秋节放假1天；国庆节放假3天。少数民族习惯的节日，具体节日由各少数民族聚居地区的地方人民政府，按照各该民族习惯，规定放假日期。

3.带薪年休假的标准是如何规定的？

答：职工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；已满10年不满20年的，年休假10天；已满20年的，年休假15天。国家法定休假日、休息日不计入年休假的假期。
4.用人单位可以统筹安排职工年休假吗？

答：可以。单位根据生产、工作的具体情况，并考虑职工本人意愿，统筹安排职工年休假。年休假在1个年度内可以集中安排，也可以分段安排，一般不跨年度安排。单位因生产、工作特点确有必要跨年度安排职工年休假的，可以跨1个年度安排。单位确因工作需要不能安排职工休年休假的，经职工本人同意，可以不安排职工休年休假。对职工应休未休的年休假天数，单位应当按照该职工日工资收入的300%支付年休假工资报酬。
5.病假是如何规定的？

答：企业职工因患病或非因工负伤，需要停止工作医疗时，根据本人实际参加工作年限和在本单位工作年限，给予3个月到24个月的医疗期：①实际工作年限10年以下的，在本单位工作年限5年以下的为3个月；5年以上的为6个月。②实际工作年限10年以上的，在本单位工作年限5年以下的为6个月；5年以上10年以下的为9个月；10年以上15年以下的为12个月；15年以上20年以下的为18个月；20年以上的为24个月。

医疗期3个月的按6个月内累计病休时间计算；6个月的按12个月内累计病休时间计算；9个月的按15个月内累计病休时间计算；12个月的按18个月内累计病休时间计算；18个月的按24个月内累计病休时间计算；24个月的按30个月内累计病休时间计算。企业职工在医疗期内，其病假工资、疾病救济费和医疗待遇按照有关规定执行。

6.婚假是如何规定的？

答：河北省规定依法办理结婚登记的公民，除享受国家规定的婚假外，延长婚假15天。
7.产假是如何规定的？
答：河北省规定符合法律法规规定生育子女的夫妻，除享受国家规定98天产假外，生育第一、二子女的延长产假60天，生育第三个以上子女的延长产假90天，并给予配偶护理假15天；3周岁以下婴幼儿父母双方每年可以享受各10天育儿假。

8.劳动者权益受到侵害时应如何维权？

答：劳动者在维护自身劳动权益时应依法合理表达诉求。当合法权益受到侵害时，可以向工作所在地的劳动监察部门进行投诉举报；当与用人单位发生劳动纠纷时，可以向劳动人事争议仲裁机构申请仲裁。
