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承德市人力资源和社会保障局随机抽查其他行政执法事项清单（2022年版）
	序号
	检查
项目
	检查
子项
	事项类别
	检查
主体
	检查依据
	检查
方式
	检查内容
	是否跨部门
	备
注

	1
	对专业技术职务评聘、考试工作的监督检查
	对专业技术职务评聘、考试工作的监督检查
	一般检查事项
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门及其所属考试机构
	《企事业单位评聘专业技术职务若干问题暂行规定》第十九条；《专业技术资格评定试行办法》第二十条；《职业资格证书制度暂行办法》第十七条；《专业技术人员资格考试违纪违规行为处理规定》第五条。
	书面检查和实地检查
	评委会评定工作是否违反评审程序和评审规定。
	否
	

	
	
	
	重点检查事项
	
	
	
	对专业技术资格评聘、资格考试工作是否违反国家规定。
	否
	

	
	
	
	一般检查事项
	
	
	
	应试人员是否有提供虚假证明材料或者以其他不正当手段取得相应资格证书或者成绩证明等严重违纪违规行为。
	否
	

	
	
	
	一般检查事项
	
	
	
	在阅卷过程中发现应试人员之间同一科目作答内容雷同，并经阅卷专家组确认的，由考试机构或者考试主管部门给予其当次该科目考试成绩无效的处理。
	否
	

	
	
	对职称评审工作的监督检查
	重点检查事项
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《职称评审管理暂行规定》第三十四条、第三十五条、第三十六条。
	抽查、巡查、倒查、复查
	职称评审委员会是否存在未经核准备案、有效期届满未重新核准备案或者超越职称评审权限、擅自扩大职称评审范围的；申报人是否存在通过提供虚假材料、剽窃他人作品和学术成果或者通过其他不正当手段取得职称的；申报人所在工作单位是否存在未依法履行审核职责的；职称评审委员会组建单位是否存在未依法履行审核职责的；评审专家、职称评审办事机构工作人员在评审中是否存在违反《职称评审管理暂行规定》第二十四、二十五条规定的。
	否
	

	2
	对事业单位执行《国务院关于职工工作时间的规定》和带薪年休假情况的监督检查
	对事业单位执行《国务院关于职工工作时间的规定》的监督检查
	一般检查事项
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《国家机关、事业单位贯彻〈国务院关于职工工作时间的规定〉的实施办法》第九条。
	书面检查和实地检查
	不能执行国家统一的工作和休息时间的部门和单位，是否采取轮班制的办法，灵活安排周休息日，报同级人事部门备案；延长职工工作时间的，是否给职工安排相应的补休。
	否
	

	
	
	对事业单位带薪年休假情况的监督检查
	一般检查事项
	
	《机关事业单位工作人员带薪年休假实施办法》第十条。
	
	事业单位是否保证工作人员享受年休假；事业单位因工作需要不安排工作人员休年休假，是否征求工作人员本人的意见，并根据工作人员应休未休的年休假天数，对其支付年休假工资报酬。
	否
	

	3
	对社会保险基金经办机构和劳动就业服务机构的审计监督和检查
	对本级社会保险基金经办机构和劳动就业服务机构的审计监督
	一般检查事项
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《劳动部、审计署关于发布〈社会保险审计暂行规定〉的通知》第三条
	书面检查和实地检查
	社会保险基金和管理服务费预算的执行情况和决算；各项社会保险基金的核定、收缴、支付、上解、下拨、储存、调剂及管理服务费和其他专项经费的提取、使用、上解、下拨；社会保险基金运营的经济效益；购置固定资产的资金来源、使用、保管及工程预决算的情况；国家财经法纪的执行情况和其他有关经济活动及会计行为的合法性；定期对下级机构内部控制制度的建立和执行情况进行检查和评估。
	否
	

	
	
	上级社会保险基金经办机构、劳动就业服务机构对社会保险基金经办机构、下级劳动就业服务机构的审计监督和检查
	一般检查事项
	省、市社会保险经办机构、劳动就业服务机构
	《劳动部、审计署关于发布〈社会保险审计暂行规定〉的通知》第三条
	
	
	否
	

	4
	对劳动能力鉴定中的违法行为进行监督检查
	
	一般检查事项
	省、市人民政府人力资源社会保障行政部门
	《工伤职工劳动能力鉴定管理办法》第二十六条。 
	书面检查和实地检查
	劳动能力鉴定委员会和承担劳动能力鉴定委员会日常工作的机构及其工作人员在从事或者组织劳动能力鉴定时，是否及时审核并书面告知申请人需要补正的全部材料的；是否在规定期限内作出劳动能力鉴定结论的；是否按照规定及时送达劳动能力鉴定结论的（四）是否按照规定随机抽取相关科别专家进行鉴定的；是否擅自篡改劳动能力鉴定委员会作出的鉴定结论；是否利用职务之便非法收受当事人财物。
	否
	

	5
	对事业单位职工人数、工资总额计划、工资基金和增人计划执行情况进行监督检查
	对事业单位职工人数和工资总额计划管理的监督检查
	一般检查事项
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《全民所有制机关、事业单位职工人数和工资总额计划管理暂行办法》第十八条。
	书面检查和实地检查
	职工人数和工资总额计划执行情况。
	否
	

	
	
	对依卡增人情况的监督检查
	一般检查事项
	
	《机关、事业单位增人计划卡暂行管理办法》第十条。
	
	事业单位增加人员是否纳入人员计划管理范围，并使用增人计划卡。各单位增加人员是否凭增人计划卡办理聘用、分配、调动、安置。
	否
	

	
	
	对工资基金的监督检查
	一般检查事项
	
	《河北省机关事业单位工资基金管理暂行规定》第四条。
	
	事业单位是否持《机关、事业单位工资基金管理手册》办理工资基金使用核准手续；机关、事业单位支付职工工资，是否未经批准超过人事部门下达的工资总额计划。
	否
	

	6
	对公共人力资源服务机构的监督
	对公共人力资源服务机构的监督
	一般检查事项
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《人力资源市场暂行条例》第三十八条、第四十五条。
	书面检查和实地检查
	地方各级人民政府和有关部门、公共就业服务机构是否举办经营性的职业中介机构，从事经营性职业中介活动；公共人力资源服务经费管理情况。
	否
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