夏季高温补贴政策明白纸

1.什么是夏季高温补贴？
答：夏季高温津贴是对劳动者在夏季高温天气时期作业付出的超常劳动消耗和特殊支出的一种额外劳动报酬补偿。
2.夏季高温补贴发放的时间是如何规定的？
答：夏季高温津贴发放时间分两类：一是冬季取暖期标准不超过4个月（含4个月）的市、县、区，每年从5月21日至8月31日期间可发放高温补贴；二是冬季取暖期标准超过4个月（不含4个月）的市、县、区，每年从6月11日至8月20日期间可发放高温补贴。
3.享受夏季高温补贴的人员范围和标准是如何规定的？
答：企业、事业单位、个体经济组织、民办非企业单位等用工单位工作的劳动者（包括非全日制用工）可以享受单位发放的夏季高温补贴。夏季高温津贴标准以作业环境为依据并以实际出勤作业时间确定。从事室外露天作业的劳动者每人每小时（含加班加点）为2元；没有防暑降温设备或有防暑降温设备但达不到降低工作场所温度效果的室内劳动者每人每小时（含加班加点）为1.5元。工作性质在室外与室内来回流动交替或主要作业时间在室外者，视同室外作业。经批准实行不定时工作制的劳动者每天工作时间按8小时计算。
4.夏季高温补贴发放形式是如何规定的？
答：高温津贴应以法定货币形式发放给劳动者，不得以发放清凉饮料、防暑降温用品等实物或各类有价证券代替。
5.夏季高温补贴的列支渠道是如何规定的？
答：企业夏季高温津贴的支出纳入工资总额。其它用人单位支付的夏季高温津贴所需资金按规定渠道解决。夏季高温津贴不能计入劳动者的正常工资标准，不能与企业岗位津贴、夜班津贴等规定的津贴项目和标准相冲抵。
6、用人单位如何落实好防暑降温工作措施？
[bookmark: _GoBack]答：用人单位要按照《中华人民共和国职业病防治法》《防暑降温措施管理办法》等法规政策要求,建立健全防暑降温工作制度,制定防暑降温工作方案和高温中暑应急预案,加强高温防护等职业健康知识培训。要根据本单位生产特点,合理安排劳动者在高温天气下的户外工作时间,尽量避开酷热时段作业,适当增加劳动者休息时间和轮换班次。在日气温最高达到 40°C以上高温天气下,停止安排劳动者进行室外露天作业;日最高气温达到 37°C以上、40°C以下时,安排劳动者室外露天作业时间累计不得超过 6 小时,并尽量缩短室外连续工作时间,不得安排劳动者在当日气温最高时段 3 小时内室外露天作业;日最高气温达到 35°C以上、37°C以下时,要采取换班轮休等方式,缩短室外露天作业劳动者连续工作时间,并不得安排劳动者加班。用人单位还可以在高温天气户外工作场所或高温工作场所配备必要的防暑降温设备设施,为从事高温天气作业的劳动者提供符合要求的个人防护用品、防暑降温饮料、保健用品等,营造安全舒适的工作环境。对不适宜高温天气作业的劳动者及时协商调整工作任务,不得安排怀孕女职工和未成年工在35°C以上的高温天气下从事户外作业及在33°C以上的工作场所作业。对出现中暑等症状的劳动者立即采取相应救治措施,必要时及时送医治疗。
7.劳动者权益受到侵害时应如何维权？
答：劳动者在维护自身劳动权益时应依法合理表达诉求，可以向工作所在地的劳动人事争议仲裁机构申请仲裁。
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