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编 制 说 明
为贯彻落实《中共中央印发<关于深化人才发展体制机制改革的意见>的通知》（中发〔2016〕9号）和《中共围场满族蒙古族自治县委、围场满族蒙古族自治县人民政府关于推进深化人才发展体制机制改革的实施意见》（围发〔2017〕10号）精神，详细掌握我县重要行业和重点产业急需紧缺人才需求现状，增强急需紧缺人才引进和培育等工作针对性、实效性，为围场“1+2”主导产业和八大产业链发展提供坚强的人才支撑，2023年7月县委组织部、县人社局启动了《2023年围场满族蒙古族自治县急需紧缺人才目录》编制工作。
县委组织部、县人社局先后两次征求了全县各乡镇、县直各行业部门及国有企业的意见，共收集整理11个行业185个岗位的422个需求样本，编制形成了《2023年围场满族蒙古族自治县急需紧缺人才目录》。
对带编来围人才，经组织、人事部门与人才原工作单位商调并会议审议后，提请县调配联席会议或县委常委会会议（副科及以上）研究，可将人事关系调入我县，并通过企业服务代表派驻方式到企业开展工作。对引进的研究生以上学历人才，与人社部门签订引进意向书后，可以通过选聘方式落实事业编制。
