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河北省人力资源和社会保障厅文件
冀人社字〔２０２０〕７１号

河北省人力资源和社会保障厅

关于开展２０２０年度河北省“三三三人才工程”

人选选拔工作的通知

各市（含定州、辛集市）人力资源和社会保障局，雄安新区党群工

作部，省直有关部门，中直驻冀单位：

为深入实施人才强冀工程，加快我省高层次青年专业技术人

才梯队建设，根据《河北省“三三三人才工程”实施方案》（冀人社

发〔２０１４〕２５号）精神，现就２０２０年度河北省“三三三人才工程”人

选选拔工作有关事项通知如下：

一、选拔范围

２０２０年度河北省“三三三人才工程”人选选拔对象为全省国
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有企事业单位、非公有制组织以及中直驻冀企事业单位中从事自

然科学、哲学社会科学研究或从事技术开发、应用、推广的中青年

专业技术人才，一、二层次人选分别从入选省“三三三人才工程”

的二、三层次人选中推荐产生。

获得国家有突出贡献的中青年专家、“百千万人才工程”国家

级人选、享受政府特殊津贴人员、省管优秀专家称号的，不再参加

“三三三人才工程”一、二层次人选的选拔。获得省政府特殊津贴

专家（含省有突出贡献的中青年专家）称号的，符合条件的可参加

一层次人选的选拔。

二、选拔名额

第一层次人选 １０名左右，第二层次人选 １００名左右，第三层

次人选１０００名左右。一层次人选推荐名额，各市、专业技术人才

相对集中的省直有关部门（单位）原则上各分配１个推荐名额；二

层次人选推荐名额，根据近五年来各市（含定州、辛集市）、雄安新

区、省直部门（单位）三层次人选总量分配，具体分配名额见附件

１；未分配名额的省直部门（单位）、中直驻冀单位有符合申报条件

的，一层次人选可推荐 １人，二层次人选推荐不超过 ２人；三层次

人选名额，根据各市（含定州、辛集市）、雄安新区、省直部门（单

位）人才总量情况分配，具体分配名额见附件 １，未列入分配名额

的省直部门（单位）不超过５人，中直驻冀单位不超过１０人。
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三、选拔条件

认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，树牢

“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，遵纪守法，紧紧

围绕“三六八九”工作思路，思想品德好，有较强的事业心和责任

感；专业基础扎实，自主创新能力强，有高尚的学术道德、严谨的科

研作风和科学、求实、团结、协作的精神；近五年内业绩突出或取得

重要科研成果，在各自领域发挥学术技术带头或领军作用；年龄在

４５周岁以下（１９７５年１月１日以后出生）。

（一）省“三三三人才工程”二层次人选符合下列条件之一的，

可申报一层次人选：

１．在自然科学领域，有高深的学术造诣，在科研上取得突破性

进展，发现的自然现象、揭示的科学规律、提出的学术观点或者其

研究方法为国内外学术界所公认和广泛引用，推动了本学科或者

相关学科的发展，或者对经济建设、社会发展有重大影响。

２．在工程技术领域，有国内外首创的重大技术发明，技术思路

独特，主要技术上有重大的创新，技术经济指标达到了国际同类技

术的先进水平，推动了相关领域的技术进步，已产生显著的经济效

益或者社会效益；在关键技术或者系统集成上有重大创新，技术难

度大，总体技术水平和主要技术经济指标达到了国际同类技术或

者产品的先进水平，市场竞争力强，成果转化程度高，创造了重大
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的经济效益，对行业的技术进步和产业结构优化升级有重大作用，

或者在行业得到广泛应用，取得了重大的社会效益。

３．在医药卫生领域，有高尚的医德，医疗技术精湛，能成功诊

治疑难、危重病症者；在较大范围内有效地预防、控制、消除疾病，

为国家重大疾病预防控制、居民健康保障以及医疗新技术引进推

广做出了重大贡献，在全国产生重大社会影响。

４．在哲学社会科学领域，理论研究取得富有创见性的成果，研

究成果为解决国家、我省经济社会发展重大问题提供基础性、前瞻

性、战略性科学理论依据，成绩卓著；或者对经济社会发展和学科

建设做出重大贡献的学科带头人。

５．在教育教学领域，长期工作在第一线，对学科建设、人才培

养、教育教学改革发挥了重大作用，具有领先的教育教学理念、坚

实的学科教学理论基础和丰富的教育教学经验，在所从事的学科

教学和教练执训领域中，能力和水平在本领域处于领先地位，起到

带头和示范作用，为同行所公认。

６．在宣传文化领域，成绩突出，对经济社会发展、精神文明建

设、学科建设、宣传文化领域改革创新和推动文化大发展大繁荣做

出突出贡献的带头人。

申报人员参与团队取得上述成就的，必须是团队核心成员

（前三名）。
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（二）省“三三三人才工程”三层次人选符合下列条件之一的，

可申报二层次人才：

１．在自然科学领域，发展潜力大，在科学上取得较大进展，发

现的自然现象、揭示的科学规律、提出的学术观点或者其研究方法

为国内外学术界所公认和引用，在一定程度上推动了本学科或者

其分支学科的发展，或者对经济建设、社会发展有较大影响。

２．在工程技术领域，有国内外首创，或者国内外虽已有、但尚

未公开的技术发明；技术思路新颖，主要技术上有一定的创新，技

术经济指标达到了国内同类技术的先进水平，对本领域的技术进

步有推动作用，并产生了一定的经济效益或者社会效益；在关键技

术或者系统集成上有创新，技术难度较大，总体技术水平和主要技

术经济指标达到国内同类技术或者产品的先进水平：市场竞争力

较强，成果转化程度较高，创造了较大的经济效益，对行业的技术

进步和产业结构调整有一定意义，在行业较大范围应用，取得了较

大的社会效益。

３．在医药卫生领域，长期在医疗卫生第一线工作，做出较大贡

献，医疗技术精湛，能成功诊治疑难、危重病症者，在省内外产生较

大社会影响；或者在我省常见病、多发病和疑难危重病症的诊治中

有较大贡献，诊治水平先进，疗效好，得到省内同行公认。

４．在哲学社会科学领域，对学科建设和发展能起到引领与带
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头作用，研究成果为解决我省经济社会发展重要问题提供基础性、

前瞻性、战略性科学理论依据，成绩显著；或者对经济社会发展和

学科建设做出重要贡献的学科带头人。

５．在教育教学领域，长期工作在第一线，对学科建设、人才培

养、教育教学改革发挥了积极作用；对基础教育事业做出较大贡

献，具有较高的业务水平和发展潜力，在本行业有较高知名度；承

担省级社科基金重点项目的负责人，并取得较好的社会效益。

６．在宣传文化领域，对我省宣传文化做出较大贡献，具有较高

的业务水平和发展潜力，在本行业有较高知名度；成绩突出，对经

济社会发展、精神文明建设、宣传文化领域改革创新做出较大贡

献。

申报人员参与团队取得上述成绩的，必须是团队核心成员

（前三名）。长期在县以下基层工作，并做出突出贡献的人员可优

先申报，在业绩成果方面可相应降低，侧重于实际贡献。

第三层次人选申报年龄一般应在３５周岁左右，最高不超过４０

周岁（１９８０年 １月 １日后出生），具体条件由各市（含定州、辛集

市）人社局、雄安新区党群工作部、省直有关部门和中直驻冀单位

根据实际情况自行确定。

四、推荐选拔程序

（一）个人申报。一是申请人按规定要求填写《２０２０年度河北
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省“三三三人才工程”人选情况登记表》（入档案材料，见附件２）、

《２０２０年度河北省“三三三人才工程”人选候选人情况一览表》

（见附件 ３），以 ＷＯＲＤ格式报送电子数据（以上文档电子版请从

省人力资源社会保障厅网站下载，网址 ｗｗｗ．ｒｓｔ．ｈｅｂｅｉ．ｇｏｖ．ｃｎ）。

二是将业绩贡献情况、相关专业领域研究成果、主持承担课题情

况、发明专利情况等，用 Ａ４纸复印，单独左侧订成册，报所在单位

人事部门。

（二）用人单位初审。各用人单位要对申报人员材料认真核

实，签字盖章确认，公示无异议后，按隶属关系（非公有制单位的

人选按属地管理列报）逐级报各市（含定州、辛集市）人力资源和

社会保障局、雄安新区党群工作部、省直主管部门进行初审。

（三）推荐材料上报。各市（含定州、辛集市）人力资源和社会

保障局、雄安新区党群工作部、省直主管部门将初审通过的一、二

层次人员材料和初审推荐情况综合报告于２０２０年５月１０日前报

省人力资源社会保障厅专业技术人员与职称管理处。中直驻冀单

位可直接申报。

（四）三层次人选选拔。由各市（含定州、辛集市）、各部门（单

位）按照《河北省“三三三人才工程”实施方案》（冀人社发〔２０１４〕

２５号）和本通知精神，根据预分名额（见附件１）自行组织选拔，并

于２０２０年 ９月 ３０日前将人选名单报省人力资源社会保障厅备
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案，证书由省人社厅统一印制。

五、相关待遇

（一）被确定为“三三三人才工程”的一、二层次人选，列入省

级人才培养对象，由“三三三人才工程”领导小组颁发证书，在四

年培养期内，由省财政为一层次人选每人每月发放工作津贴 ３００

元，二层次人选每人每月发放工作津贴２００元，免征个人所得税。

（二）“三三三人才工程”一层次人选，通过评审可以认定为

“河北省政府特殊津贴专家”。管理期内符合条件的，在申报国务

院特殊津贴专家时，不占其所在市、部门（单位）的申报指标（不含

中直驻冀单位）；二层次人选，管理期内符合条件的优先推荐选拔

省政府特殊津贴专家；“三三三人才工程”各层次人选优先选派出

国培训。

六、有关要求

（一）要严密组织。坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。以

高度负责的精神，严格选拔条件和选拔程序，确保把优秀的人才选

拔推荐上来。要严肃认真的审核申报推荐材料，确保真实有效。

各市、各部门（单位）在推荐人选时要突出品德、能力、业绩导向。

（二）要梯次递进。“三三三人才工程”一、二层次人选原则上

从下一层次人选中选拔产生。凡未列入“三三三人才工程”人选

的，原则上不得申报上一层次人选。
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附件 1

2020 年度河北省“三三三人才工程”人选

申报分配名额
项 目

单 位
一层次 二层次

三层次

总数 产业人才

各

市

、

雄

安

新

区

石家庄市 1 6 70 30

张家口市 1 4 50 20

承德市 1 4 30 15

秦皇岛市 1 4 30 15

唐山市 1 6 65 30

廊坊市 1 4 40 20

保定市 1 4 55 25

沧州市 1 4 55 25

衡水市 1 4 40 15

邢台市 1 4 40 20

邯郸市 1 4 45 25

定州市 1 10 5

辛集市 1 10 5

雄安新区 1 10 5

小 计 11 51 550 255

省

直

省发展和改

革委员会
1 5 1

省教育厅 10 29 130 50

省科学技术厅 1 5 3

省工业和

信息化厅
3 5 3

省财政厅 1 5

省自然资源厅 1 5 2

省生态环境厅 1 5 2

省住房和

城乡建设厅
1 10 5
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项 目

单 位
一层次 二层次

三层次

总数 产业人才

省

直

省交通运输厅 2 10 5

省水利厅 2 10 5

省农业农村厅 1 4 20 10

省文化旅游厅 4 20 10

省卫生和

健康委员会
1 6 20 10

省国有资产监

督管理委员会
2 14 75 30

省市场监督

管理局
2 10 5

省广播电视台 3 10 5

省体育局（含

体育学院）
3 15 5

省林业和草原局 2 10 5

省科学院 1 3 10 5

省社科院 1 2 10 5

省农科院 1 3 20 10

省地质矿产勘

探开发局
3 10 5

省煤田地质局 2 10 5

省出版集团 3 10 2

河北报业集团 3 10 5

省 委 党 校

（行政学院）
2 10

小计 17 101 460 193

合 计 28 152 1010 448
注：1、各市（含辛集、定州市）各层次人选申报指标均包含非公有制单位，

其中一、二层次人选无符合条件人员可不申报。三层次中产业人才数为河北省人才

助力产业发展三年行动计划中涉及的各类产业人才。

2、未列入表中的省直部门或中直驻冀单位，需要评审第三层次人选的，

按本通知要求自行确定选拔名额，并报省人力资源社会保障厅专业技术人员与职称

管理处备案。
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附件 2

2020 年度河北省“三三三人才工程”

人选情况登记表
申报
类别

(1、工程技术２、农业３、卫生４、社科文化 5、教育 )

照片

姓名
性
别

民
族

身份
证号

学
历

学
位

最终学历获得
学校与时间

“三三三人才工程”
层次及获得时间

“三三三人
才工程”发文
和证书号

现从事专业 专业技术职务

所在单位 归属市（部门）

通讯地址

办公电话 手 机 号 码

主要

成绩

和贡

献
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主要

成绩

和贡

献

所在

单位

意见
盖 章

年 月 日

市人力资

源和社会

保障局、

省（中）

直主管部

门意见
盖 章

年 月 日

“三三三

人才工程”

领导小

组意见
盖 章

年 月 日

注：此表为入个人档案材料（双面打印于一张 A4 纸）。
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附
件

3

20
20

年
度
河
北
省
“
三
三
三
人
才
工
程
”
人
选
候
选
人
情
况
一
览
表

类
别
：

（
共

页
）
第

页

序 号
姓
名

性
别

出
生

年
月

工
作

单
位

党
政

职
务

申
报

层
次

技
术

职
称

专
家

称

号
及

获

取
时

间

最
高

学
历

从
事

专
业

业
绩

贡
献

情
况

（
应

填
写

产
生

经
济

效
益

的
技

术
、

时
间

、

地
点

、
金

额
等

；
产

生
社

会
效

益
的

相
关

指
标

、
区

域
等

）
、

主
要

研
究

成
果

、
及

担
任

重
点

科
研

项
目

主
持

人
情

况

1 小 写

（
小

写

到
月

份
）

一
、

业
绩
贡
献

情
况
：

（
近
年
来
所
从
事
工
作
产
生
经
济
、
社
会
效
益
的
情
况
限

5
项
）

1
、

2
、

3
、

二
、

相
关
专
业

领
域
研

究
成
果

：

（
近
五
年
来
，
限

5
项
）
。

1
、

2
、

三
、

主
持
承
担

课
题
情

况
：

近
五
年
来
主
持
承
担
了
省
级
课
题
*
项
，
厅
局
级
课
题
*
*项

。

（
列
近
五
年
主
持
承
担
的
主
要
课
题
，
限

5
项
）

1
、

2
、

四
、

发
明
专
利

情
况
：

近
年
来
获
得
国
家
专
利
*
*项

，
其
中
发
明
专
利
*
项
，
实
用
新
型
专
利
*
*项

。

（
列
近
五
年
主
要
发
明
及
专
利
，
限

5
项
）
）

1
、

2
、

五
、

个
人
小
结

：
(
限

3
0
0
字
以

内
)

注
：

1、
类
别
是
指
工
程
技
术
、
农
业

、
卫

生
、
社
科
文
化

、
教
育
等
五
个
种
类
。

2、
表
内
专
家
称
号
包
括
第
三
层
次
人
选
。

3、
此
表
用

A
3
纸
打
印
，
与

电
子
版
同
时

报
送
。

申
报
部
门
（
单
位
）：

（
盖
章
）

年
月

日
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